
Checkliste: Damit  

Ihr Feedback wirkt
Haken Sie die berücksichtigten Punkte ab:   

Richtig Feedback geben, sodass es möglichst Positives beim Feedback-Empfänger 

bewirkt, ist eine wahre Kunst. Damit dies gelingt, sollten Sie folgende Punkte 

berücksichtigen. 

Mein Feedback … 

beginnt mit einem positiven Aspekt. 

stellt keinen persönlichen Vorwurf dar. 

enthält einen konstruktiven Verbesserungs-/Änderungsvorschlag. 

bezieht sich auf eine konkrete Situation/Handlung. 

ist in der Ich-Form formuliert. 

ist nicht verletzend, enthält keine Beleidigungen. 

erfolgt (falls sinnvoll) aufgeteilt auf kleine „Happen“. 

enthält Rückfragen/berücksichtigt die Meinung des Feedbackempfängers. 

würde ich in dieser Form selbst annehmen. 
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